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1. Общие положения
1.1. Настоящий Коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское» (далее по тексту – учреждение).

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников учреждения и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами настоящего Коллективного договора являются: учреждение, в лице заведующего Качаловой Анны Сергеевны, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», и все работники учреждения, независимо от членства в профсоюзах, в том числе лица, принятые на работу после вступления в силу настоящего Коллективного договора, от имени и в интересах которых выступает уполномоченный представитель коллектива учреждения, избранный на общем собрании коллектива (далее по тексту – УПК).
1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

1.5. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.6. При смене формы собственности учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.7. При ликвидации учреждения Коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. Стороны пришли к соглашению, что коллективный договор заключается на три года и вступает в силу с 30.06.2014г. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе вносить в него изменения и дополнения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.10. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора рассматриваются сторонами и разрешаются в соответствии с трудовым законодательством.
1.11. УПК обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их прав, основанных на Коллективном договоре.
1.12. Действие Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.13. В соответствии со ст. 52 ТК РФ работники имеют право на участие в управлении учреждением непосредственно через свои представительные органы.

    Стороны определили следующие формы участия работников в управлении учреждением:

- учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, Коллективным договором;

- проведение УПК консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем Коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесение предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии Коллективных договоров;

- иные формы, определенные ТК РФ, учредительными документами, Коллективным договором или локальными нормативными актами учреждения.

2. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с разделом III ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, настоящим Коллективным договором.
2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

    Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

2.3. Срочный трудовой договор с работником может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др.

    Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

2.5. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только на новый учебный год в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп или количества воспитанников, изменение количества часов работы по учебному плану, изменение режима работы учреждения, изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

    В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

    О введении изменений трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).
    Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.6. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим Коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении.

2.7. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77-81, 83-84 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников
3.  Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения УПК определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже, чем один раз в три года.

3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном с. 173-177 ТК РФ.

3.3.5. Организовывать процесс аттестации педагогических работников в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

3.3.6. Расходы по проезду работника к месту командирования и обратно - к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поездах постельных принадлежностей), а также по проезду из одного населенного пункта в другой, если работник командирован в несколько организаций (государственных органов, органов местного самоуправления), расположенных в разных населенных пунктах, воздушным, железнодорожным, водным и автомобильным транспортом возмещаются по фактическим затратам, подтвержденным проездными документами, по следующим нормам:
· воздушным транспортом - по тарифу экономического класса;

· морским и речным транспортом - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком, но не выше стоимости проезда в четырехместной каюте морского судна с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте 2-й категории речного судна всех линий сообщения и в каюте 1-й категории судна паромной переправы;

· железнодорожным транспортом - в купейном вагоне, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

· автомобильным транспортом общего пользования (кроме такси) - по тарифам, устанавливаемым перевозчиком.

3.3.7. Расходы по найму жилого помещения, и т.ч. по его бронированию, при направлении работников в служебные командировки в пределах территории Российской Федерации возмещаются командированным работникам (кроме тех случаев, когда им предоставляется бесплатное жилое помещение) по фактическим затратам, но не более 2500 рублей за сутки.
    При отсутствии подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 30 процентов установленной нормы суточных за каждый день нахождения в служебной командировке.
3.3.8. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места
жительства (суточные), выплачиваются работнику за каждый день нахождения в
служебной командировке в пределах территории Российской Федерации, включая
выходные и праздничные дни, а также дни нахождения в пути, в том числе за время
вынужденной остановки в пути, в следующих размерах:

400 рублей - за каждый день нахождения в служебной командировке в пределах Томской области;

700 рублей - за каждый день нахождения в служебной командировке вне пределов Томской области.

3.3.9. При направлении работника в служебную командировку за пределы территории Российской Федерации суточные выплачиваются в иностранной валюте в размерах, аналогичных размерам суточных, подлежащих выплате работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, в аналогичном случае в соответствии с приложением № 1 "Размеры суточных в иностранной валюте, выплачиваемых работникам организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета, при служебных командировках на территории иностранных государств" к Постановлению Правительства Российской Федерации от 26.12.2005 № 812 "О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств федерального бюджета".
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству
4. Работодатель обязуется:

4.1. Уведомлять УПК в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
    Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

    В случае массового высвобождения работников, уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

4.3. Осуществлять персональное предупреждение работников о предстоящем высвобождении по сокращению штата под роспись не менее, чем за два месяца до увольнения.

4.4. Стороны договорились, что:

4.4.1. В соответствии со ст. 179 ТК РФ при сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставлении на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации имеют право следующие лица:

- семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- работники, получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное заболевание;

- работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы;

Преимущественное право оставления на работе имеют также:

- лица, предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;

- лица, награжденные государственными или отраслевыми наградами за педагогическую деятельность;

- педагогические работники, при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23-24 года.

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

4.5. Сообщать в письменной форме в органы службы занятости в установленный срок о ликвидации учреждения, сокращении численности или штата работников учреждения (независимо от численности высвобождаемых), введении режима неполного рабочего времени, а также предоставлять информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов

5. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) (Приложение № 1), утверждаемыми работодателем по согласованию УПК, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях:

· по соглашению между работником и работодателем;

· по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

    При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работников производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ (ст. 93 ТК РФ).
5.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
    Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.4. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
5.5. В период летних каникул работники учреждения привлекаются к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, благоустройство территории, охрана учреждения) в пределах установленного им рабочего времени.

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) УПК не позднее, чем за две недели до наступления нового календарного года.

    О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

    Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

    При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

5.7. Продолжительность основного ежегодного оплачиваемого отпуска у руководящих, педагогических и медицинских работников 42 календарных дня + 16 календарных дней за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера, у работников учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения – 28 календарных дней + 16 календарных дней за работу в районах, приравненных к районам Крайнего Севера.
5.8. Работодатель обязуется:

5.8.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам:

· занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ (Приложение № 2);

· с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ (Приложение № 3), в котором устанавливается перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ).

5.8.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях:

· в случае рождения ребенка, регистрации брака, похороны близких родственников – до 5 календарных дней;

· лицам, осуществляющим уход за детьми (работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцать лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцать лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери) – до 14 календарных дней;
· работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;

· родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
· работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

· в связи с переездом на новое место жительства – до 3 календарных дней;

· для проводов детей в армию – до 3 календарных дней (ст. 128 ТК РФ).

5.8.3. Предоставлять педагогическим работникам не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 4).

5.9. Всем работникам учреждения предоставляются выходные дни. При пятидневной рабочей неделе (кроме операторов котельной) работникам предоставляется два выходных дня в неделю – суббота и воскресенье. Операторам котельной устанавливается подвижный график работы – сутки через трое и ведется суммированный учет рабочего времени.

5.10. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).

6. Оплата труда
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Положения об оплате труда работников учреждения (Приложение № 5).

6.2. Месячная заработная плата работника учреждения полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной на территории Александровского района.

6.3. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются на основании Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения (Приложение № 6).
6.4. Заработная плата выплачивается работникам 2 раза в месяц, путем перечисления денежных средств на банковские карты работников. Днями выплаты заработной платы являются 8 и 23 число каждого месяца. Допускается выплата заработной платы ранее указанных сроков на 1-4 дня до установленных выше дней.
6.5. Работодатель обязуется:

6.5.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренной ст. 234 ТК РФ.

6.5.2. Выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала отпуска (ст. 136 ТК РФ), выплаты при увольнении – в последний день работы (ст. 80 ТК РФ).
6.5.3. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплата при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить денежную компенсацию согласно ст. 236 ТК РФ.

6.5.4. В соответствии со ст. 142 ТК РФ в случае задержки заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.
    В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте.

6.5.5. Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
6.5.6.Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в соответствии со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине работодателя в размере не менее ⅔ средней ставки заработной платы работника.
7. Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:

7.1. Один раз в два года компенсирует расходы на оплату проезда и провоза багажа к месту использования ежегодного отпуска и обратно работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям).

7.2. Производит оплату коммунальных услуг педагогическим и медицинским работникам за потребление электроэнергии и отопления в пределах социальных норм по тарифам, утвержденным Главой Александровского района на период расчета.

7.3. В установленном законодательством порядке педагогические работники пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста (при педагогическом стаже 25 лет) (Приложение № 7).

8. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

    Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (Приложение № 8) с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.2. Производить в учреждении аттестацию рабочих мест не реже одного раза в пять лет и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда.

8.3. Проводить со всеми поступившими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Не реже двух раз в год проводить со всеми работниками учреждения инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.
    Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда не реже одного раза в три года.
8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, пожарной безопасности, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

8.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей (Приложение № 9).

8.6. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работником учреждения на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 220 ТК РФ).
8.7. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.8. В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

8.9. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.10. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) УПК (ст. 212 ТК РФ).

8.11. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

8.12. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должен входить УПК.

8.13. Осуществлять совместно с УПК контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.14. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.
8.15. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований) работников.

8.16. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда (ст. 212 ТК РФ).
9. Обязательства уполномоченного представителя коллектива
9. Уполномоченный представитель коллектива обязуется:

9.1. Представлять и защищать интересы работников учреждения по социально-трудовым вопросам.

9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения  в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.
9.5. Направлять учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания.

9.6. Представлять и защищать трудовые права работников учреждения в комиссии по трудовым спорам и суде.

9.7. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

9.8. Участвовать в работе комиссий учреждения по аттестации рабочих мест, охране труда и других.

9.9. Осуществлять контроль по соблюдению процесса организации аттестации педагогических работников учреждения.

9.10. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

10. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон
10. Стороны договорились, что:

10.1. Работодатель направляет Коллективный договор в течение семи дней со дня его подписания на регистрацию в Администрацию Александровского района Томской области.

10.2. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

10.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств Коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

10.4. Настоящий Коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания.

10.5. Переговоры по заключению нового Коллективного договора будут начаты за два месяца до окончания срока действия данного договора.
11. Приложения к Коллективному договору 
1. Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска.

4. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одного года.

5. Положение об оплате труда работников учреждения.

6. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.

7. Перечень должностей, работа в которых дает право на получение пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в дошкольном образовательном учреждении.

8. Соглашение по охране труда.

9. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты.

Принят на общем собрании коллектива МАДОУ «Детский сад «Малышок»
Протокол № ____ от «____» _____________ 20___г.

Приложение № 1

к Коллективному договору

от «____» ____________ 20___г.

СОГЛАСОВАНО:                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:  

Уполномоченный представитель коллектива                                         Заведующий МАДОУ

МАДОУ «Детский сад «Малышок»                                                  «Детский сад «Малышок» 

_______________ Н.М. Кайсер                                             ________________ А.С. Качалова  

«_____»_________________2014г.                                      «_____»_________________2014г.  

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников МАДОУ «Детский сад «Малышок»

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны и утверждены в соответствии с требованиями ст. 189, 190 ТК РФ, Устава учреждения и направлены на укрепление трудовой дисциплины, рациональное использование рабочего времени, повышение результативности труда и качества работы. Они обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка принимаются общим собранием коллектива и утверждаются руководителем учреждения.

1.3. Каждый работник учреждения несет ответственность за качество образования (обучение и воспитания) детей, за соблюдение трудовой и производственной дисциплины.
1.4. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем (руководителем учреждения) в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с уполномоченным представителем коллектива.

2. Прием и увольнение работников
2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения Трудового договора работе в данном образовательном учреждении.
2.2. Трудовой договор между работником и учреждением заключается в письменной форме и подписывается сторонами в двух экземплярах (ст. 56-84, 84.1. ТК РФ).

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· Паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· Трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· Страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· Документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки

· Справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям
2.4. При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на работу по совместительству, требующую специальных знаний, работник обязан предъявить диплом или иной документ об образовании или профессиональной подготовке либо их надлежаще заверенные копии, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными условиями труда – справку о характере и условиях труда по основному месту работы.
2.5. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
· оформляется заявление кандидата на имя руководителя учреждения;

· составляется и подписывается трудовой договор (контракт);

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения нового работника под роспись;

· оформляется личное дело на нового работника (листок по учету кадров; копии документов об образовании, квалификации, профподготовке; выписки из приказов о назначении, переводе, повышении, увольнении),

2.6. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу руководитель учреждения обязан:

· разъяснять его права и обязанности;

· познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда;

· познакомить с Уставом учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, другими правилами охраны труда сотрудников;

· познакомить с Образовательной программой учреждения (для педагогов).

2.7. На всех работников, устроившихся на работу впервые и проработавших в учреждении свыше 5 дней, заводятся трудовые книжки, работникам, работавшим ранее, производится соответствующая запись о приеме на работу.

Трудовые книжки хранятся в отделе кадров Отдела образования Администрации Александровского района наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих недоступность к ним посторонних лиц.

2.8. При заключении трудового договора работнику может быть установлен испытательный срок, не превышающий трех месяцев, в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании должно быть зафиксировано в Трудовом договоре.

В период испытания на работника распространяются все нормативные акты, как и на работающих сотрудников, принятых без испытания.

2.9. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право расторгнуть Трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив работника не менее, чем за 3 дня в письменной форме, с указанием причин (ст. 71 ТК РФ).

2.10. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72 ТК РФ.

2.11. В связи с изменениями в организации работы учреждения (изменение режима работы, количества групп, годового плана, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, квалификации изменение определенных сторонами условий трудового договора работника: системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение наименование должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за два месяца (ст. 74 ТК РФ).
Если прежние определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то Трудовой договор прекращается в соответствии с п.7 ст.77 ТК РФ.

2.12. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (выход на пенсию, болезни или инвалидности и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодательства, коллективного или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано в заключении трудового договора (ст. 80 ТК РФ).
2.13. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо по несоответствию занимаемой должности, допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую на работу.

2.14. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных ст. 81 ТК РФ:

· ликвидация учреждения, сокращение численности или штата работников;

· обнаружившееся несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (п.3 ст.81 ТК РФ);

· систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания (п.5 ст. 81 ТК РФ);

· прогул или отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня без уважительных причин (п.6а ст.81 ТК РФ);
· появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

· совершение по месту работы хищения (в т.ч. мелкого государственного или общественного имущества);

· совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основания для утраты доверия к нему со стороны руководителя учреждения (п.7 ст.81 ТК РФ);

· совершение работником, выполняющим воспитательные функции аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ст.81 ТК РФ);

· другие случаи, предусмотренные трудовым договором, заключаемым в руководителем учреждения.

2.15. В день увольнения бухгалтерия Отдела образования Администрации Александровского района производит полный денежный расчет с работником путем перечисления денежных средств на банковскую карты работника и отдел кадров Отдела образования Администрации Александровского района выдает ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.
3. Обязанности работодателя
Работодатель обязан:

3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка.
Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнение трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качество воспитательно-образовательного процесса и направленную на реализацию образовательных программ.

3.2. Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

3.3. Закреплять за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создавать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать их нормальную температуру, освещение.

3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии.

Информировать сотрудников о внутренних перемещениях в связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.

3.5. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике травматизма, профессиональных и других заболеваний работников учреждения и воспитанников.

3.6. Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавая условия для инновационной деятельности педагогов, повышения их творческого потенциала.

3.7. Организовывать процесс аттестации педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой.

3.8. Принимать меры к своевременному обеспечению учреждения учебно-наглядными, методическими пособиями и инвентарем для организации эффективной работы.

3.9. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные на повышение эффективности и качества работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

3.10. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда.

3.11. Своевременно предоставлять работникам отпуск, в соответствии с установленным графиком. Компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время.

3.12. Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и преимуществ.

3.13. Систематически вести необходимую документацию в рамках своей компетенции.

3.14. Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям деятельности.

3.15. Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию педагогов.

3.16. Требовать от коллектива соблюдения требований профессиональной этики, условий Коллективного договора, выполнения принятых педагогическим коллективом планов и программ.

3.17. Руководитель учреждения:

3.17.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, Лицензией, Свидетельством об аккредитации. Формирует контингент воспитанников, обеспечивает их социальную защиту.

3.17.2. Обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: медицинской, методической, пищеблока, а также контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников.

3.17.3. Обеспечивает рациональное использование бюджетных и внебюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников финансирования.

3.17.4. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами в соответствии с утвержденными сметами расходов.

3.17.5. Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил СанПиН и охраны труда.
3.17.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с ТК, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно-квалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создает условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение Коллективного договора между работодателем и трудовым коллективом.

3.17.7. Координирует работу всех направлений учреждения. Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст. 209-231 ТК РФ).

3.17.8. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с Коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с завхозом инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведению их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда.

3.17.9. Своевременно организует осмотры и ремонт здания, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

3.17.10. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда и техники безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте.

3.17.11. Утверждает инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.

4. Основные обязанности работников
Работники учреждения обязаны:

4.1. Выполнять требования Устава учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты учреждения.
4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину (своевременно и точно выполнять распоряжения руководителя; не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей; своевременно приходить на работу; соблюдать установленную продолжительность рабочего времени и др.).

4.3. Согласовывать с руководителем учреждения планируемые изменения режима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника-сменщика.

4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать руководителю учреждения.         Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы и т.п.).

4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила.
4.6. Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту и порядок в помещениях учреждения, экономно расходовать материалы и энергоресурсы (тепло, вода, электроэнергия); воспитывать у детей бережное отношение к имуществу учреждения.

4.7. Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.

4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников учреждения.

4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

4.10. Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккуратном состоянии.

4.11. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.12. Педагоги учреждения обязаны:

4.12.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.

4.12.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей.

4.12.3. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках.

4.12.4. Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.

4.12.5. Осуществлять сотрудничество с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения. Воспитателям групп осуществлять подготовку и проведение родительских собраний (1 раз в квартал), консультаций для родителей (1 раз в месяц); периодическое обновление содержания тематических стендов для родителей (1 раз в месяц).
4.12.6. Проводить ежедневную работу по созданию условий для социальной адаптации детей.

4.12.7. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать медицинскую сестру об отсутствующих детях; знать причины отсутствия детей.

4.12.8. Осуществлять подготовку к занятиям в соответствии с перспективным и календарным планированием; подбор наглядного и дидактического материала.

4.12.9. Принимать участие в деятельности педагогических и иных советов, методических объединений и других формах методической работы учреждения; в подготовке и проведении детских праздников, развлечений, спортивных мероприятий.

4.12.10. Не реже 1 раза в три года повышать свою квалификацию.

5. Основные права работников
Работники учреждения имеют право:

5.1. Проявлять творческую инициативу.

5.2. Принимать участие в разработке стратегии развития учреждения.

5.3. Вносить предложения о начале, прекращении или приостановлении конкретных инновационных действий и проектов.

5.4. Требовать от участников воспитательно-образовательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики.

5.5. Быть избранным в органы самоуправления.

5.6. На повышение квалификации с определенной периодичностью.
5.7. На материальное поощрение в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.
5.8. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СанПиН и нормами охраны труда.

5.9. На совмещение профессий и должностей.

5.10. На отдых в соответствии с ТК РФ.

5.11. На возможность замены части ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающей 28 календарных дней, денежной компенсацией (по письменному заявлению работника) и на отпуск без сохранения заработной платы в рамках, установленных Коллективным договором учреждения.

5.12. Пользоваться другими правами в соответствии с Уставом учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством РФ.

6. Рабочее время и его использование
6.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя (кроме операторов котельной) с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

6.2. Режим работы учреждения: с 8.00 до 18.30.

6.3. Продолжительность рабочей недели составляет: мужчины – 40 часов, женщины – 36 часов, музыкальный руководитель – 24 часа.

6.4. Операторам котельной устанавливается подвижный график работы – сутки через трое и ведется суммированный учет рабочего времени.

6.5. Для следующих категорий работников устанавливается ненормированный рабочий день: заведующий, старший воспитатель.

6.6. Режим работы работников на учебный год оформляется приказом руководителя учреждения, в котором предусматривается время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Приказ объявляется работнику под роспись и копия приказа вывешивается в учреждении на видном месте.

6.7. План образовательной деятельности и режим дня составляется старшим воспитателем, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, утверждается руководителем учреждения. 

6.8. Педагогическим и другим работникам запрещается:

-   изменять по своему усмотрению план образовательной деятельности и режим работы;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и других режимных моментов.

6.9. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан:
-   своевременно известить руководителя учреждения;

-   предоставить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.

6.10. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с письменного согласия работника и с учетом мнения уполномоченного представителя коллектива по письменному распоряжению руководителя учреждения.
6.11. Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику за рабочий год.   Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается руководителем учреждения по согласованию с работниками с учетом мнения уполномоченного представителя коллектива учреждения и оформляется графиком отпусков работников.  По согласованию с работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. График отпусков должен служить равномерному распределению предоставления отпусков в течение всего года с тем, чтобы не нарушать нормального хода работы учреждения. График составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, доводится до сведения всех работников.  Предоставление отпуска руководителю учреждения оформляется распоряжением Главы Александровского района.
7. Поощрения за успехи в работе
7.1. На основании ст. 144, 191 ТК РФ, Устава учреждения, Коллективного договора учреждения, Положения об оплате труда работников учреждения за образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, инновационную деятельность, за участие в различных конкурсах, в связи с юбилейными датами применяются следующие поощрения:

-   объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;

-   выдача премии;

-   награждение ценными подарками;

-   награждение почетной грамотой или благодарственным письмом.

7.2. За особые заслуги работники учреждения представляются для награждения правительственными наградами, установленными для работников образования и присвоения почетных званий.

7.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку.
7.4. При применении морального и материального поощрения, при предоставлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины

8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение трудовых обязанностей, вследствие умысла, самонадеянности, небрежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

8.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:

-   замечание;

-   выговор;

-   увольнение.

8.3. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в случаях:

· неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей (п. 6 ч. 1 ст. 81 ТК РФ):

      а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

      б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации - работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

      в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого работника;

       г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

       д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;

· совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу организации (п. 9  ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его заместителями своих трудовых обязанностей (п. 10 ч.1 ст. 81 ТК РФ);

· повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТК РФ).
8.5. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины необходимо взять объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

8.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренным законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

8.8. Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника, а также времени, необходимого на учет мнения Уполномоченного представителя коллектива. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.
8.9. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под роспись в 3х-дневный срок со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на работе.
8.10. Взыскание автоматически снимается и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
8.11. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются органом управления образованием и Учредителем, который имеет право назначать и увольнять руководителя учреждения.

9. Заключительные положения

9.1. Текст Правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в учреждении на видном месте.

9.2. Изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка вносятся руководителем в порядке, установленном для изменения и дополнения коллективного договора.

9.3. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и дополнениями руководитель учреждения знакомит работников под роспись с указанием даты ознакомления. 

Принят на общем собрании коллектива МАДОУ «Детский сад «Малышок»

Протокол № ____ от «____» _____________ 20___г.

Приложение № 2

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20___г.

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и имеющих право на дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 117 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 20.11.2008г. № 870, постановление Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» 
(с последующими изменениями и дополнениями):
1. Повар – 7 календарных дней – работа в горячем цехе с постоянным источником тока;

2. Дворник – 7 календарных дней – действие биологически вредных факторов.
Приложение № 3

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20___г.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

(в соответствии со ст. 101 ТК РФ)

	№ п/п
	Должность 
	Количество дополнительных дней

	1.
	Заведующий 
	6

	2.
	Старший воспитатель
	3


Приложение № 4

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20___г.

СОГЛАСОВАНО:                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:

Уполномоченный представитель коллектива                                         Заведующий МАДОУ

МАДОУ «Детский сад «Малышок»                                                  «Детский сад «Малышок»

______________ Н.М. Кайсер                                                   ______________ А.С. Качалова 
«____» _____________ 2014 г.                                                     «____»______________2014г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское» длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское» (далее по тексту – учреждение), Учредителем которого является Администрация Александровского района Томской области.

2. Педагогические работники учреждения в соответствии  с пп.4 п.5 ст.47  Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Минобразования РФ от 07.12.2000 №3570 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года», постановлением Главы Александровского района от 18.06.2010 № 496 имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее по тексту – длительный отпуск) не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. Учреждение может устанавливать очередность и время предоставления длительного отпуска, возможность присоединения к ежегодному оплачиваемому отпуску за счет внебюджетных средств и другие условия.

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы, дающей право на предоставление длительного отпуска, определяется в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

-  фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или перевода на другую работу и последующем восстановлении на работе);

-  время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях  в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу  за ребенком до достижения им возраста полутора лет;

-   время нахождения в основном и дополнительном отпусках;

-   время нахождения в командировках;

- повышение квалификации с отрывом от основной работы по направлению работодателя;

-   время простоя не по вине работника;

-   время приостановки работы в связи с невыплатой заработной платы.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

-  при переходе работника  в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв  в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении  срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения  в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

-  при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв  в работе не превысил трех месяцев;

-  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения  по собственному желанию в связи  с уходом на пенсию;

-     период безработицы – при условии постановки на учет в качестве безработного в срок не позднее 1 месяца со дня увольнения.

-   при переходе с одной преподавательской работы  на другую, в связи с изменением места жительства, перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда.
7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения.

8. Очередность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску, возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных средств определяются Уставом учреждения.

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом по учреждению.

Длительный отпуск руководителю образовательного учреждения оформляется распоряжением Главы Александровского района.

10. За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, в установленном законом порядке сохраняется место работы, должность и педагогическая нагрузка,  установленная до ухода его в длительный отпуск, при условии, что за время нахождения в длительном отпуске не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или количество учебных групп.

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением полной ликвидации образовательного учреждения.
12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.
Перечень

должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной работы,

дающей право на получение длительного отпуска до одного года

1. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы независимо от объема преподавательской работы:
- старший преподаватель

- преподаватель

- ассистент

- учитель

- учитель - дефектолог

- учитель - логопед

- преподаватель - организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)

- педагог дополнительного образования

- руководитель физического воспитания

- мастер производственного обучения

- старший тренер - преподаватель

- тренер - преподаватель

- концертмейстер

- музыкальный руководитель

- воспитатель.

2. Перечень должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при определенных условиях:

- директор, начальник образовательного учреждения, заведующий образовательным учреждением;

- заместитель директора, заместитель начальника образовательного учреждения, заместитель заведующего образовательным учреждением, деятельность которых связана с образовательным процессом;

- директор, начальник филиала образовательного учреждения;

- заведующий филиалом образовательного учреждения;

- старший мастер;

- управляющий учебным хозяйством;

- заведующий, заместитель заведующего кабинетом, лабораторией, отделением, учебно - консультационным пунктом, логопедическим пунктом, интернатом при общеобразовательном учреждении;

- руководитель (заведующий) производственной практикой;

- методист;

- инструктор - методист;

- старший методист;

- старший воспитатель;

- классный воспитатель;

- социальный педагог:

- педагог - психолог;

- педагог - организатор;

- старший вожатый;

- инструктор по труду;

- инструктор по физической культуре.

Время работы на должностях, указанных в пункте 2 настоящего перечня, засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы при условии выполнения педагогическим работником в каждом учебном году на должностях, перечисленных в пункте 1 настоящего перечня, преподавательской работы (как с занятием, так и без занятия штатной должности) в следующем объеме:

- не менее 240 часов - в учреждениях начального и среднего профессионального образования и соответствующего дополнительного образования;

- не менее 6 часов в неделю в общеобразовательных и других образовательных учреждениях.

Принято на собрании трудового коллектива «____»_______________ 2014г.

Протокол № ____ от «____» _______________ 2014г.

Приложение № 5

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20__г.

СОГЛАСОВАНО:                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:  

Уполномоченный представитель коллектива                                         Заведующий МАДОУ

МАДОУ «Детский сад «Малышок»                                                  «Детский сад «Малышок» 

_______________ Н.М. Кайсер                                             ________________ А.С. Качалова  

«_____»_________________2014г.                                      «_____»_________________2014г.  

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское»
1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение определяет  систему оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское» (далее – МАДОУ) устанавливая:
- размеры должностных окладов;

      - наименования, условия осуществления и размеры выплат компенсационного

        характера;

      - наименования, условия осуществления и размеры выплат стимулирующего

         характера.

1.2. Настоящее Положение направлено на поддержку, развитие и стимулирования труда каждого работника по обеспечению высокого качества результатов деятельности МАДОУ.

1.3. Оплата труда по общеотраслевым  должностям руководителей, специалистов          и служащих  и общеотраслевым профессиям рабочих осуществляется в соответствии с постановлением Главы Александровского района Томской области  от 02.11.2009 года №826 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района».  Кроме того, работникам, выполняющим трудовую функцию по указанным должностям и профессиям, устанавливаются компенсационные выплаты, предусмотренных главой 3 настоящего Положения, и стимулирующие выплаты,  предусмотренные Положением «О порядке и условиях распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников МАДОУ при наличии соответствующих оснований.

1.4. Обеспечение расходов на выплату заработной платы, осуществляется в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в смете МАДОУ, на соответствующий  финансовый год.

1.5. При установлении работникам размеров частей заработной платы необходимо руководствоваться абзацем 6 части 2 статьи 22 Трудового Кодекса Российской Федерации.
1.6. Настоящее Положение распространяется на всех постоянных, временных работников, а также совместителей.

1.7. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.
2. Условия оплаты труда, размеры должностных окладов служащих и окладов по профессиям рабочих.
2.1. Работникам МДОУ, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. №216н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности, относящиеся к:
	Размер должностного оклада (рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	3029 – 3276 

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	

	1 квалификационный уровень
	3462 – 3957 

	2 квалификационный уровень
	3957 – 4327 

	ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 квалификационный уровень
	5045

	2 квалификационный уровень
	5106

	3 квалификационный уровень
	5170

	4 квалификационный уровень
	5293

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	

	1 квалификационный уровень
	5440 – 5501 

	2 квалификационный уровень
	5501 – 5687 

	3 квалификационный уровень
	5687 – 5811 


2.2. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителя, специалистов и служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются в следующих размерах: 

	№
	Должности
	Размер должностного оклада (в рублях)

	1.
	 ПКГ  «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3214

	2.
	 ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго

уровня»
	4222-4637

	3.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего

уровня»
	4451-5317

	4.
	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	5440-5811


2.3. Работнику, занимающему общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего, может быть установлена персональная надбавка стимулирующего характера с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в МАДОУ и других факторов, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами. Сумма надбавки, назначаемой работнику, занимающему общеотраслевую должность руководителя, специалиста или служащего не может превышать 5000 рублей.

2.4. Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на определенный период времени в течение календарного года.

2.5. Должностной оклад и персональная надбавка стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад.

2.6. Персональная надбавка стимулирующего характера не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.7. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в приказе Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее ЕТКС): 

	№
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер оклада (в рублях)

	1.
	1 разряд
	2967-3066

	2.
	2 разряд
	3066-3164

	3.
	3 разряд
	3164-3265

	4.
	4 разряд
	4265-4363

	5.
	5 разряд
	4363-4476

	6.
	6 разряд
	4476-4575

	7.
	7 разряд
	4575-4698

	8.
	8 разряд
	4698-4822


2.8.  Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ, в случае особой сложности и ответственности с учетом обеспечения финансовыми средствами. Сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1000 рублей.

2.9. Размер должного оклада медицинского работника устанавливается в соответствии с Положением о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения, находящихся в ведении Департамента здравоохранения Томской области, утвержденным Администрацией Томской области.

2.10. Должностной оклад руководителя устанавливается на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений.

        Присвоение тарифных разрядов производится в соответствии с тарифно-            квалификационными характеристиками по должностям работников МАДОУ, с учетом группы по оплате труда руководителей, к которой отнесено данное       учреждение.

2.11.   Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2.12.  Работникам, находящимся в командировке, сохраняется среднемесячная заработная плата в соответствии с действующим законодательством.       
3. Порядок установления выплат компенсационного характера.

3.1. Работникам МАДОУ в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными  нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются выплаты компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам или в абсолютных размерах.

3.3. К выплатам компенсационного характера относятся доплаты за:

- выполнение тяжелых работ, работ с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

- совмещение профессий (должностей);

- расширение зон обслуживания;

- увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- работу в ночное время;

- работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- сверхурочную работу;

- работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.4. Размер выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах  с вредными и/ или опасными или иными особыми условиями труда устанавливается в зависимости от класса условий труда по результатам аттестации рабочих мест, согласно Приложению № 1 к настоящему Положению.

3.5. Перечень должностей работников МАДОУ, которым устанавливается компенсационная выплата за работу с вредными и/или опасными или иными особыми условиями труда определен в Приложении № 1 к настоящему Положению.

3.6. Размер выплат за работу в ночное время устанавливается в  размере 20% части оклада (должностного оклада) за час работы работника в ночное время.

3.7. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 3.3. настоящего Положения, работникам МАДОУ устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

- за работу в МАДОУ, расположенном в сельской местности, согласно Приложению № 2 к настоящему Положению.

3.8. Перечень должностей, которым устанавливается компенсационная выплата за работу в учреждении, расположенном в сельской местности, определен в Приложении № 2 к настоящему Положению.

3.9. Размеры дополнительных компенсационных выплат, указанных в пункте 3.7. настоящего Положения, за один час работы устанавливаются коллективным договором в пределах диапазонов, установленных Приложением № 3 к настоящему Положению.

3.10. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 3.7. настоящего Положения, определяется путем                 умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.

3.11. Коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников, устанавливаются на период учебного года иные компенсационные выплаты педагогическим работникам  МАДОУ.

3.12. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 3.7., 3.11. настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

3.13. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах  3.7., 3.11. настоящего    Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4. Порядок установления выплат стимулирующего характера.

4.1. Для поощрения и стимулирования качественной и эффективной работы в МАДОУ работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

4.2. Выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам осуществляются на основании Положения «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское», утвержденного руководителем МАДОУ после принятия общим собранием коллектива и согласования с представительным органом работников.

5. Условия и размеры премирования.

5.1. Премирование работников МАДОУ производится из фонда экономии заработной платы.

5.2. В МАДОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов и коллективное премирование, направленное на мотивацию работников, а также по результатам работы за определенный период.

5.3. Размер премии утверждается приказом руководителя МАДОУ на основании решения Совета трудового коллектива.

5.4. Работникам устанавливаются следующие премии:

- премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять месяцев, год;

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ.

5.5. При определении показателей и условий премирования учитываются следующие критерии:

- строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

- неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

- высокое качество выполнения функциональных обязанностей, производственного и учебно-воспитательного планов работы, напряженность, интенсивность труда, творческий подход к организации образовательного процесса, инновационная деятельность; активное участие в работе методических объединений, творческих семинаров; участие работников в различных конкурсах  и прочих мероприятиях, организуемых как в учреждении, так и за его пределами (район, область, страна);

- высокое качество работы по созданию благоприятных условий деятельности для работников учреждения;

- отсутствие замечаний по выполнению правил техники безопасности и охраны труда, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических требований и норм;

- результативная работа с родителями воспитанников (привлечение их к совместной деятельности по вопросам воспитания и обучения детей, работа с родительской задолженностью);

- отсутствие обоснованных жалоб родителей;

- большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата;

- бережное отношение к имуществу учреждения.

5.6. При нарушении трудовой дисциплины (опоздание на работу, прогулы и т.д.), неисполнение или исполнение не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное и несвоевременное выполнение работы, при нарушении правил техники безопасности и пожарной безопасности, при нарушении санитарно-эпидемиологических требований премия за отчетный период не выплачивается полностью, либо частично.

5.7. Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время.
6. Порядок выплаты материальной помощи.
6.1. Из фонда оплаты труда  (стимулирующая часть) работникам МАДОУ может быть выплачена материальная помощь за счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда.

6.2. Материальная помощь выплачивается в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (пожар, кража, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

6.3. Обоснованием для рассмотрения вопроса об оказании работникам материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

6.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается руководителем МАДОУ.

6.5. Материальная помощь может быть выделена сотруднику не более одного раза в календарный год, в зависимости от причины оформления материальной помощи и достаточности средств фонда оплаты труда МАДОУ, проработавшему в МАДОУ не менее 6-ти месяцев за исключением экстренных случаев (смерть близких родственников).

6.6. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
7. Социальные выплаты работникам.

7.1. Социальные выплаты работникам МАДОУ производятся из фонда экономии заработной платы.

7.2. Социальные выплаты выплачиваются в связи:

- с юбилейными датами (50-летием, 55-летием, 60-летием) – до 1000 рублей;

- с юбилейными датами педагогического стажа: 20, 25, 30 и т.д. – до 1000 рублей

- в связи с государственными праздниками (День Учителя, 23 февраля, 8 марта, День старшего поколения) – до 500 рублей

7.3. Размеры выплат, указанные в пункте 7.2. настоящего Положения могут быть увеличены при наличии экономии фонда заработной платы по согласованию с представительным органом работников.

7.4. Социальные выплаты не являются составной частью заработной платы работника.
Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида 

«Малышок» с.Александровское»

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата за работу с вредными и/или опасными или иными особыми условиями труда

	Должность 
	Размер выплаты (% к окладу)

	Дворник
	4

	Повар 
	8


Приложение № 2

к Положению об оплате труда работников

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида 

«Малышок» с.Александровское»

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников, которым устанавливается компенсационная выплата 

за работу в сельской местности

1. Старший воспитатель

2. Воспитатель

3. Музыкальный руководитель

4. Медицинская сестра
Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников

Муниципального автономного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад общеразвивающего вида 

«Малышок» с.Александровское»

РАЗМЕРЫ 

компенсационных выплат работников 

за один час работы 
	Наименование выплаты
	Фактор, обуславливающий получение выплаты
	Размер выплаты, руб.

	Сельские 
	Выполнение трудовой функции в учреждении, расположенном в сельской местности
	Надбавка специалисту за работу в сельской местности определяется путем умножения компенсационной выплаты за 1 час работы на количество часов, соответствующих ставке:

7 разряд – 15,08 рублей

8 разряд – 16,58 рублей

9 разряд – 18,20 рублей

10 разряд – 19,98 рублей

11 разряд – 21,87 рублей

12 разряд – 23,64 рублей

13 разряд – 25,54 рублей

14 разряд – 27,43 рублей


Приложение № 6

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20__г.

СОГЛАСОВАНО:                                                                                             УТВЕРЖДАЮ:

Уполномоченный представитель коллектива                                         Заведующий МАДОУ МАДОУ «Детский сад «Малышок»                                                  «Детский сад «Малышок»                              

_____________ Н.М. Кайсер                                                         ____________ А.С. Качалова
«____» _____________ 2014г.                                                        «____»_____________2014г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское»
1. Общие положения
1.1. Положение о распределении стимулирующего фонда (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением Главы Александровского района Томской области от 30.09.2009 № 731 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений Александровского района Томской области» и представляет собой механизм распределения стимулирующей части фонда оплаты труда на основе разработанных критериев оценки вложенного труда.

1.2. Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МАДОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы, сохранения здоровья воспитанников, закрепления высококвалифицированных кадров.

1.3. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих увеличению эффективности деятельности МАДОУ по реализации уставных целей и задач.

1.4. Положение является локальным нормативным актом МАДОУ, регулирующим порядок, условия и размер стимулирующих выплат в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников МАДОУ.

1.5. При наличии экономии фонда оплаты труда, сэкономленные средства направляются на выплаты стимулирующего характера работникам МАДОУ.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения.

2. Порядок установления размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МАДОУ устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников МАДОУ, проводимых на основании утвержденных Положением «Условий назначения выплат работникам» (Приложение № 1).

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

2.2.1. Педагогическим работникам ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера к должностному окладу в размере 33%;

2.2.2. Педагогическим работникам надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается в размере:

- от 3 до 5 лет – 600 рублей в месяц;

- от 5 до 10 лет – 800 рублей в месяц;

- от 10 до 25 лет – 1000 рублей в месяц;
- от 25 лет – 600 рублей в месяц;

2.2.3. Педагогическим работникам устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:

- за первую категорию – 1350 рублей;

- за вторую категорию – 2025 рублей.

    Педагогическим работникам, имеющим вторую квалификационную категорию, ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 825 рублей выплачивается до момента окончания срока действия квалификационной категории.
    Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы.

    Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

    Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.

    Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории. В случае продлении действия квалификационной категории ежемесячная надбавка сохраняется, за исключением случая, установленного абзацем 4 настоящего пункта.
2.3. Стимулирующие выплаты носят ежемесячный характер.

2.4. Стимулирующие выплаты утверждаются приказом руководителя МАДОУ на основании решения совета трудового коллектива. Заседания комиссии проводятся ежемесячно и считаются состоявшимися при участии 2/3 членов комиссии.

2.5. Стимулирующая часть может быть снижена или прекращена ее выплата:

- при окончании срока, на который были установлены выплаты;

- при невыполнении работником показателей, объема работ, за которые установлены выплаты;

- при нарушении правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-гигиенического режима;

- при административном взыскании за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по учреждению, а также в случае обоснованных жалоб родителей на действие работника МАДОУ.

2.6. Снижение или прекращение стимулирующих выплат производится по решению совета трудового коллектива.

3. Расчет выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда.

3.1. Стимулирование за счёт субвенции распределяется следующим образом:

- размер стимулирования административно-управленческого персонала устанавливается Главой Администрации согласно постановлению, которое принимается 2 раза в календарный год;

- остальная часть идёт на распределение стимулирующих выплат между педагогическим персоналом и учебно-вспомогательным в следующем процентном соотношении: не менее 80% и не более 20% соответственно.

3.2.  Стимулирование за счёт средств местного бюджета производится в соотношении: не более 30% для учебно-вспомогательного персонала и не менее 70% - младший обслуживающий персонал.

Приложение № 1

к Положению о распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда работников Муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

общеразвивающего вида «Малышок» с.Александровское»

Условия назначения выплат работникам
Единые критерии выплат стимулирующего характера для педагогов 

	№
	Наименование показателя
	Критерии

показателя
	Весовой коэффициент
	Периодичность (год, квартал, месяц)

	1. 
	Положительная динамика развития воспитанников.
	95% и более
	6 
	Годовая

	2. 
	Наличие обобщенного педагогического опыта работы (его распространение в течение 3 лет)
	Открытое представление
	3 
	Годовая

	        Всего
	
	9
	

	3. 
	Участие в работе органов коллегиального управления ДОУ.
	
	2 
	Квартальная

	4. 
	Доля воспитанников, участвующих в дошкольных, муниципальных, областных, федеральных творческих конкурсах, спортивных мероприятиях от числа воспитанников группы.
	10% и  более
	3 
	Квартальная

	5. 
	
	от 3 до 9%
	2
	

	6. 
	Доля воспитанников, охваченных дополнительным образованием (кружки, секции)
	30% и  более
	2 
	Квартальная

	7. 
	
	от 20 до 29%
	1 
	

	8. 
	Участие педагогов в исследовательских проектах, экспериментальных, инновационных группах (ОУ, МО  и т.д.)
	Руководство

	4 
	Квартальная

	9. 
	
	Участие
	2 
	

	10. 
	Результативность участия педагога в профессиональных и творческих конкурсах
	

	11. 
	
	На федеральном уровне
	6 
	Квартальная

	12. 
	
	На региональном уровне 
	5 
	

	13. 
	
	На муниципальном уровне
	4 
	

	14. 
	Организация образовательной деятельности с воспитанниками группы
	Высокий
	6 
	Квартальная

	15. 
	
	Средний
	4 
	

	16. 
	Взаимодействие с семьей воспитанников, организациями социума, культуры, образования

	Презентация результатов в разных формах
	4 
	Квартальная

	17. 
	Наставничество
	Документальное подтверждение
	3 
	Квартальная

	18. 
	Применение здоровьесберегающих технологий при организации работы  детьми
	Высокий
	6 
	Квартальная

	19. 
	
	Средний
	4
	

	20. 
	Обновление предметно-развивающей среды
	Оптимальный
	4 
	Квартальная

	21. 
	
	Допустимый
	2 
	

	22. 
	Объективные жалобы потребителей услуг
	Отсутствие
	3 

	Квартальная

	23. 
	Выполнение требований ОТ и ТБ, ПБ, ГО и ЧС, СанПиН
	Отсутствие замечаний
	4 
	Квартальная

	24. 
	Участие в мероприятиях, повышающих общественный имидж ДОУ
	3  и более
	4 
	Квартальная

	25. 
	
	2
	2 
	

	26. 
	Ведение педагогической документации
	Своевременное и качественное ведение документации
	3 
	Квартальная

	27. 
	Наличие оперативно обновляемого сайта педагога
	Обновление информации не реже 1 раза в месяц
	3 
	Квартальная

	28. 
	Дебиторская задолженность родителей по оплате за детский сад
	Отсутствие
	6 
	Квартальная

	29. 
	Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей
	Выполнение
	до 10 
	Квартальная

	        Всего
	
	73 
	

	30. 
	Доля не болеющих детей  (индекс здоровья):

От 1,6 до 3 лет
	15% и более
	6 
	Ежемесячная

	31. 
	
	от 10% до 14%
	3 
	

	32. 
	От 3 до 7 лет
	20% и более
	6 
	

	33. 
	
	от 15% до 19%
	3 
	

	34. 
	Доля  дней, проведенных детьми в группах

От 1,6 до 3 лет
	80% и более
	6 
	Ежемесячная

	35. 
	
	от 65% до 79 %
	3 
	

	36. 
	От 3 до 7 лет
	90% и более
	6 
	

	37. 
	
	от 80% до 89%
	3 
	

	38. 
	Доля дней, пропущенных без уважительной причины
	Отсутствие
	6 
	Ежемесячная

	        Всего
	
	18 
	

	 ИТОГО
	    100 баллов


Единые критерии выплат стимулирующего характера для старших воспитателей

	Перечень показателей
	Критерии оценки (значения показателей)
	Весовой коэффициент
	Периодичность (квартальная, годовая, ежемесячная)

	Доля воспитанников, освоивших образовательную программу
	95% и более
	7 
	Годовая

	
	90% - 95%
	5
	

	Доля аттестованных педагогов
	Не менее 60%
	4
	Годовая

	Доля педагогов, прошедших курсы ПК
	Не менее  15 % в течение года
	3
	Годовая

	Участие в разработке Публичного доклада руководителя учреждения
	Открытое представление публичного доклада
	5
	Годовая

	Участие учреждения в городских, областных и федеральных конкурсах, грантах
	Федеральный
	10
	Годовая

	
	На региональном
	8
	

	
	Муниципальный
	6
	

	Участие в районном  методическом объединении 
	Участие 
	3
	Годовая 

	Число воспитанников, пострадавших во время нахождения в ДОУ
	Отсутствие
	3
	Годовая

	Доля детей, не болеющих в течение года (индекс здоровья)
	20% и более
	5
	Годовая

	
	от 15% до  20%
	4
	

	        Всего
	40
	

	Доля воспитанников, участвующих в муниципальных, областных, федеральных творческих конкурсах, спортивных мероприятиях
	20% и  более
	5
	Квартальная

	
	от 15 до 20% 
	4
	

	
	от 10 до 15%
	3
	

	Доля воспитанников, охваченных программами дополнительного образования (кружки, секции)
	30% и  более
	4
	Квартальная

	
	от 20 до 30% 
	3
	

	
	от 15% до  20%
	4
	

	Доля  дней, проведенных детьми в группах
	75% и более
	5
	Квартальная

	
	От 70% до 75%
	4
	

	Организация инновационной деятельности в учреждении (разработка Образовательной программы, Программы развития и др.)
	Наличие
	4
	Квартальная

 

	Организация работы с детьми с ОВЗ (программы, планы, ПМП(к) и др.)
	Наличие программы 
	3
	Квартальная

	Результативность участия педагогов в профессиональных и творческих конкурсах
	Наличие победителей и призеров:
	 

Квартальная



	
	На федеральном 
	5
	

	
	На региональном
	4
	

	
	На муниципальном
	3
	

	
	(При наличии победителей и призёров на нескольких уровнях, балл присваивается по наивысшему уровню)
	

	Взаимодействие  с учреждениями района
	Наличие плана работы
	4
	Квартальная

	Работа с молодыми специалистами
	Наличие плана и анализа работы
	3
	Квартальная

	Наличие объективных жалоб потребителей услуг
	Отсутствие 
	3
	Квартальная

	Наличие оперативно обновляемого сайта ОУ
	Ежемесячная информация
	5
	Квартальная

	Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей 
	Выполнение
	До 10 
	Квартальная

	Создание и обновление информационно-консультативной среды в ДОУ
	Ежемесячная информация
	5
	Квартальная

	Выполнение плана работы учреждения
	100%
	4
	Квартальная

	        Всего
	60
	

	ИТОГО
	          100 баллов


Единые критерии выплат стимулирующего характера для учебно-вспомогательного персонала

	Младший воспитатель


	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2. Соблюдение СанПиН, ОТ и ТБ, ППБ.
	до 3

	
	3. Отсутствие обоснованных жалоб, замечаний СЭС и других вышестоящих организаций.
	до 1

	
	4. Помощь воспитателю в организации воспитательно-образовательного процесса.
	до 5

	
	5. Участие в мероприятиях ДОУ (подготовка и проведение праздников, конкурсов и т.д.).
	до 5

	
	6. Сохранность рабочего инвентаря, оборудования, имущества и материальных ценностей ДОУ.
	до 3

	
	7. Устранение аварийных ситуаций, уборка после аварийных ситуаций.
	до 3

	
	8. Участие в ремонтных работах.
	до 10

	
	9. Активное участие в жизни учреждения (утренники, субботники, хоз. работы).
	до 5

	
	10. Замена временно отсутствующего сотрудника.
	до 10

	
	11. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10


Единые критерии выплат стимулирующего характера для младшего обслуживающего персонала

	Заведующий хозяйством
	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2.Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях и на территории ДОУ.
	до 1

	
	3. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории ДОУ.
	до 1

	
	4. Своевременное материально-техническое оснащение ДОУ.
	до 2

	
	5. Осуществление надзора за техническим состоянием здания, помещений ДОУ. Контроль за исправным состоянием оборудования, инвентаря.
	до 2

	
	6. Обеспечение контроля подготовки и организации ремонтных работ.
	до 2

	
	7. Устранение аварийных ситуаций.
	до 1

	
	8. Качественное и своевременное ведение документации, сдача отчетов.
	до 2

	
	9. Отсутствие замечаний со стороны органов контроля (Госпожнадзор, Энергонадзор, Роспотребнадзор, ОО).
	до 2

	
	10. Сохранность имущества и материальных ценностей ДОУ.
	до 3

	
	11. Руководство работой на огороде, цветнике.
	до 5

	
	12. Активное участие в жизни учреждения (утренники, субботники, хоз. работы).
	до 5

	
	13. Замена временно отсутствующего сотрудника.
	до 10

	
	14. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10 

	Медицинская сестра
	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2. Наличие квалификационной категории:

- высшая квалификационная категория

- первая квалификационная категория

- вторая квалификационная категория
	5

3

2

	
	3. Превышение плановой наполняемости групп:

- на 20%

- на 30%

- на 40%

- на 50%
	2

3

4

5

	
	4. Обеспечение высокой посещаемости (более 70%)
	до 3

	
	5. Работа по созданию условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников (в группах оздоровительной и общеразвивающей направленности).
	до 5

	
	6. Контроль за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима в ДОУ (отсутствие замечаний СЭС и других вышестоящих организаций).
	до 2

	
	7. Качественная организация питания детей (отсутствие замечаний СЭС и других вышестоящих организаций).
	до 2

	
	8. Санитарно-просветительская работа среди родителей и работников ДОУ.
	до 2

	
	9. Разъяснительная работа с младшим обслуживающим персоналом (должностные инструкции, требования СанПиН).
	до 3

	
	10. Соблюдение СанПиН, ОТ и ТБ, ППБ.
	до 3

	
	11. Своевременное и качественное ведение документации, предоставление отчетности.
	до 5

	
	12. Сохранность имущества и материальных ценностей ДОУ.
	 до 3

	
	13. Активное участие в жизни учреждения (утренники, субботники, хоз. работы).
	до 5

	
	14. Замена временно отсутствующего сотрудника.
	до 10

	
	15. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10

	Повар

Кухонный рабочий

Кладовщик
	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2. Соблюдение СанПиН, ОТ и ТБ, ППБ.
	до 3

	
	3. Обеспечение качественного питания.
	до 3

	
	4. Качественное обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования пищеблока.
	до 1

	
	5. Качественное обеспечение санитарно-гигиенических норм и требований складских помещений для хранения продуктов.
	до 1

	
	6. Отсутствие замечаний медсестры, СЭС и других вышестоящих организаций.
	до 1

	
	7. Мытье посуды.
	до 5

	
	8. Подъем тяжестей.
	до 3

	
	9. Активное участие в жизни учреждения (утренники, субботники, хоз. работы).
	до 5

	
	10. Замена временно отсутствующего сотрудника
	до 10

	
	11. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10

	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)

Кастелянша 
	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2. Обеспечение норм СанПиН при стирке белья и содержания помещения прачечной.
	до 2

	
	3. Соблюдение ОТ и ТБ, ППБ.
	до 2

	
	4. Сохранность рабочего инвентаря, оборудования, имущества и материальных ценностей ДОУ.
	до 3

	
	5. Контроль за правильным использованием спецодежды, белья.
	до 1

	
	6. Активное участие в жизни учреждения (утренники, субботники, хоз. работы).
	до 5

	
	7. Замена временно отсутствующего сотрудника.
	до 10

	
	8. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10

	Рабочий по обслуживанию здания 
Дворник 
	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2. Соблюдение ОТ и ТБ, ППБ.
	до 2

	
	3. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН. Качественная уборка площадок для прогулок, тротуаров, территории, прилегающей к ДОУ.
	до 2

	
	4. Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций.
	до 3

	
	5. Сохранность рабочего инвентаря, оборудования, имущества и материальных ценностей ДОУ.
	до 3

	
	6. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10

	Оператор котельной 
	1. Стаж работы в ДОУ:

- 5 – 10 лет

- 10 – 15 лет

- 15 – 20 лет

- 20 – 25 лет

- свыше 25 лет
	1

2

3

4

5

	
	2. Соблюдение ОТ и ТБ, ППБ.
	до 1

	
	3. Соблюдение теплового режима.
	до 1

	
	4. Контроль за системами отопления, водоснабжения, канализации, электроснабжения.
	до 1

	
	5. Сохранность имущества и материальных ценностей ДОУ. Контроль за исправной работой оборудования котельной.
	до 3

	
	6. Устранение аварийных ситуаций, уборка после аварийных ситуаций.
	до 1

	
	7. Замена временно отсутствующего сотрудника.
	до 10

	
	8. Дополнительная работа, не входящая в круг должностных обязанностей.
	до 10


Приложение № 7
к Коллективному договору

от «___» ____________ 20__г.

Перечень должностей, работа в которых дает право на получение пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в дошкольном образовательном учреждении

	№ п/п
	Должность 
	Количество ставок

	1.
	Воспитатель  
	1

	2.
	Музыкальный руководитель
	1

	3. 
	Старший воспитатель
	1


Приложение № 8

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20__г.

Соглашение по охране труда

    Администрация МАДОУ «Детский сад «Малышок» в лице заведующего Качаловой Анны Сергеевны, действующая на основании Устава, и работники МАДОУ «Детский сад «Малышок» в лице уполномоченного представителя коллектива Кайсер Натальи Михайловны составили и подписали настоящее соглашение о том, что в течение 2014 - 2017 г.г. будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МАДОУ.

	Мероприятие, предусмотренное соглашением
	Сроки выполнения
	Ответственный 

	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры
	Ежедневно 
	Завхоз 

	Своевременное обеспечение спецодеждой, спецобувью, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	1 раз в неделю
	Завхоз 

	Регулярное пополнение аптечек скорой помощи
	1 раз в квартал
	Медицинская сестра

	Проведение медосмотра
	1 раза в год 

(август)
	Медицинская сестра

	Оформление документации по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности
	В течение года
	Заведующий

	Систематическое проведение инструктажа (по графику) по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности
	В течение года
	Заведующий 

	Оформление стенда по охране труда и техники безопасности, пожарной безопасности
	В течение года 
	Заведующий 

	Регулярная проверка питьевого режима
	Постоянно 
	Медицинская сестра

	Замена посуды
	По мере необходимости
	Завхоз 

	Завоз песка для посыпания территории во время гололеда
	Август 
	Завхоз 

	Текущий ремонт здания
	Июль, август
	Заведующий

Завхоз 

	Озеленение и благоустройство территории, разбивка цветников
	Июнь – август 
	Завхоз, сотрудники ДОУ

	Частичное оснащение детской мебелью
	В течение года
	Заведующий

Завхоз 

	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	По мере необходимости
	Завхоз, рабочий 

	Контроль за состоянием системы тепло- водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей
	Ежедневно 
	Завхоз 

	Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, пожарной безопасности на рабочем месте
	Постоянно 
	Заведующий, завхоз, уполномоченное лицо по охране труда, уполномоченный представитель коллектива

	Ремонт ограждений, калиток, построек на территории
	По мере необходимости
	Завхоз, рабочий


Заведующий МАДОУ «Детский сад «Малышок» _________________ А.С. Качалова

Уполномоченный представитель коллектива

МАДОУ «Детский сад «Малышок»                        _________________ Н.М. Кайсер
Уполномоченное лицо по охране труда               _________________ Е.С. Кащенко
Приложение № 9

к Коллективному договору

от «___» ____________ 20__г.

Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение смывающих и обеззараживающих средств, специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 01.10.2008г. № 541н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»)
	Наименование профессий и должностей
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи в год

	Младший воспитатель
	Фартук хлопчатобумажный

Косынка

Халат хлопчатобумажный

Перчатки резиновые

Фартук клеенчатый

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	1

1

1

2

1

100 мл на 1 месяц

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

100 мл

	Повар
	Куртка белая хлопчатобумажная

Брюки светлые хлопчатобумажные

Фартук белый хлопчатобумажный

Колпак белый хлопчатобумажный или косынка белая хлопчатобумажная

Полотенце 

Тапочки или туфли, или ботинки текстильные или текстильно-комбинированные на нескользящей подошве

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

 Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	4

4

4

4

4

6

100 мл на 1 месяц

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

100 мл

	Кухонный рабочий
	Куртка белая хлопчатобумажная

Фартук хлопчатобумажный с водоотталкивающей пропиткой

Шапочка белая хлопчатобумажная

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

 Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	4

6

6

100 мл на 1 месяц

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

100 мл

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук х/б с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

 Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	1

2

1 пара

Дежурные

4 пары

4 пары

100 мл на 1 месяц

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

100 мл

	Кладовщик 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

Ботинки кожаные или сапоги кирзовые

Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)
	1

4 пары

1 пара

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	Костюм брезентовый или костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Сапоги резиновые

Рукавицы брезентовые или 

Перчатки с полимерным покрытием

Респиратор 

На наружных работах зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Брюки на утепляющей подкладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

 Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
	1

1 пара

4 пары

4 пары

до износа

1

1

2

2

100 мл на 1 месяц

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

100 мл

	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные или

Перчатки с полимерным покрытием

Плащ непромокаемый

Зимой дополнительно:

Куртка на утепляющей подкладке

Валенки или

Сапоги кожаные утепленные

Галоши на валенки

Средства гидрофобного действия (отталкивающие влагу, сушащие кожу)

 Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)

Регенерирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии
Средства для защиты от биологических вредных факторов (от укусов членистоногих)
	1

1

6 пар

6 пар

1 на 3 года

1

2

2

1 пара на 2 года

100 мл на 1 месяц

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)

100 мл
200 мл

	Оператор котельной
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий

Мыло или жидкое моющее средство (для мытья рук)
	1

200 г (мыло туалетное) или 250 мл  (жидкое моющее средство в дозирующем устройстве)
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