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АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО РАЙОНА

ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	15.12.2011                                                                                                         
	№ 

	с. Александровское


	Об утверждении Устава Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское» 


Рассмотрев ходатайство заведующего Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское» об утверждении Устава, руководствуясь статьей 13 Закона Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях», постановлением Администрации Александровского района от12.12.2011 №1354 «О создании Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Устав муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское» согласно приложению.
2.Заведующему муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Малышок» Качаловой А.С. в срок до «20» декабря 2011 года представить в установленном законом порядке в Межрайонную инспекцию ФНС России № 5 по Томской области сведения об утверждении Устава в новой редакции для их государственной регистрации.

3.Признать утратившими силу:

1) пункт 1 постановления Главы Александровского района от 04.10.2005 № 239 «Об утверждении новой редакции Устава МДОУ «Детский сад «Малышок»;

2) постановление Главы Александровского района от 27.03.2007 № 117 «О внесении изменений в Устав МДОУ «Детский сад «Малышок»;

3) постановление Главы Александровского района от 29.06.2007 № 305 «О внесении изменений в Устав МДОУ «Детский сад «Малышок»;

4) постановление Главы Александровского района от 24.06.2008 № 436 «О внесении изменения в Устав муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида «Малышок»;

5) постановление Главы Александровского района от 30.03.2009 № 205 «О внесении изменения в Устав МДОУ «Детский сад «Малышок».

4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы района Монакову Л.М.

Глава Александровского района                                                                         А.П. Жданов
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	УТВЕРЖДЕН

Постановлением Администрации Александровского района Томской области
от 15.12.2011 №



Глава 1. Общие положения
1.Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское» (далее по тексту - Учреждение) создано путем изменения типа муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское в соответствии с постановлением Администрации Александровского района от12.12.2011 №1354 «О создании Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское».
Учреждение является правопреемником муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское» в полном объеме.

2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида «Малышок» с. Александровское».

Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ «Детский сад «Малышок». 
3.Место нахождения Учреждения (юридический и почтовый адреса): 636760 Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Толпарова, 9.
Юридический адрес совпадает с адресом фактического места нахождения Учреждения.
4.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование «Александровский район» (далее по тексту – Собственник).

От имени муниципального образования «Александровский район» функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Александровского района (далее по тексту – Учредитель).

Место нахождения (юридический и почтовый) Учредителя: 636760 Томская область, Александровский район, с. Александровское, ул. Ленина, 8.
5.Учреждение находится в ведомственном подчинении Отдела образования Администрации Александровского района (далее по тексту – Отдел образования), наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения и осуществляющим исполнительную и распорядительную деятельность в сфере управления образованием на территории Александровского района.
6.Учреждение создано без ограничения срока деятельности.

7.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

8.Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника имущества Учреждения.

9.Учреждение имеет самостоятельный баланс и счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовом органе Администрации Александровского района.

Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Финансовый, бухгалтерский учет, бухгалтерская и налоговая отчетность, а также кадровое делопроизводство Учреждения осуществляется Отделом образования в централизованном порядке на основании заключённых гражданско-правовых договоров. 
Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

10.Учреждение имеет печать с полным наименованием на русском языке.

Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

11.Учреждение является некоммерческой организацией и осуществляет свою деятельность в соответствии с международным законодательством в области защиты прав и законных интересов ребенка, Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями соответствующих органов управления образованием, договором между Учреждением и Учредителем, нормативными правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления Александровского района, приказами Отдела образования, настоящим Уставом и своими локальными актами.

Деятельность Учреждения по реализации основных общеобразовательных программ дошкольного образования регламентируется Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.2660-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», нормативными и правовыми актами Томской области и Александровского района, а также договорами между Учреждением и родителями (законными представителями) детей.
12.Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе по согласованию с Учредителем создавать филиалы и открывать представительства на территории Российской Федерации.
Создаваемые филиалы не являются юридическими лицами. Лицензирование, аттестация и государственная аккредитация филиалов Учреждения осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения
На момент государственной регистрации настоящего Устава Учреждение не имеет представительств и филиалов.
13.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

14.Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность и пользоваться льготами, предоставляемыми действующим законодательством Российской Федерации, со дня выдачи ему лицензии. 

15.В отношении Учреждения проводится государственная аккредитация в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

16.Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных задач дошкольного образования: на сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей; физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка с учетом его индивидуальных особенностей; оказание помощи семье в воспитании детей и материальной поддержки, гарантированной государством
17.Медицинское обслуживание детей обеспечивается медицинским персоналом, состоящим в штате Учреждения, который наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно- профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения.
18.Организация питания осуществляется Учреждением в специально отведенном помещении с соответствующими условиями для работы;
19.Права и обязанности Учреждения регулируются действующим законодательством Российской Федерации. 
20.Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) выполнение функций, определенных Уставом;

2) реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы дошкольного образования;

3) качество реализуемых образовательных программ;
4) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

6) иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
21.Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов в целях развития и совершенствования образования.
22.Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями для реализации своих уставных задач в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
23.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства детей и педагогических работников. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

24.Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении, производится в порядке, установленном Учредителем.

Глава 2. Предмет, цели и виды деятельности учреждения

25.Учреждение осуществляет свою деятельность в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Александровский район» в сфере образования.
Учреждение оказывает бюджетные услуги по предоставлению дошкольного образования.

26.Целью Учреждения является всестороннее формирование личности ребенка в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к обучению в школе, а также комплексное проведение медицинской и педагогической коррекции состояния здоровья каждого ребенка в соответствии с результатами обследования и диагностики.
27.Задачами Учреждения являются: 

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

3) приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

4) взаимодействие с семьей детей для обеспечения полноценного развития ребенка;

5) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

6) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

7) присмотр и уход за детьми.

28.В целях развития и совершенствования образования Учреждение вправе:

1) участвовать в международных, региональных, районных и других конкурсах на получение грандов в области образования;

2) разрабатывать собственную концепцию, содержащую философское, педагогическое, культурологическое обоснование содержания образования, самостоятельно определить педагогические технологии, методики, формы и способы образовательного процесса;

3) в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации, приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной деятельности;

4) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;

5) привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг, безвозмездных поступлений и целевых взносов физических и юридических лиц.

29.Предметом деятельности Учреждения является:

1) воспитание, обучение, развитие и оздоровление детей;

2) реализация программ дошкольного образования; 

3) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

4) взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития воспитанников; 

5) организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам; 

6) реализация дополнительных образовательных программ;

7) оказание платных дополнительных образовательных услуг.

30.Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей воспитанников.

31.В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

В группах оздоровительной направленности осуществляются дошкольное образование детей в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации и согласованной с врачом-педиатром, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании решения педагогического Совета Учреждения.

32.В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями) или их письменного заявления.

33.Медицинские услуги оказываются в соответствии с лицензией на медицинскую деятельность: доврачебная помощь: сестринское дело в педиатрии.

34.Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренным в пункте 27 настоящего Устава основным направлением деятельности Учреждения, формируется и утверждается Учредителем.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
Учреждение вправе осуществлять иные вилы деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям при условии что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
35.Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

36.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства участников образовательного процесса. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
37.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
Глава 3. Организация образовательного процесса
Комплектование и правила приема детей в Учреждения
38.Комплектование и правила приема детей в Учреждение устанавливаются Учредителем. В Учреждении могут комплектоваться одновозрастные, двухвозрастные и смешанные группы.

Количество групп в Учреждении определяется Учредителем исходя из их предельной наполняемости.

39.В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет при наличии соответствующих условий.

В Учреждение могут быть приняты дети-инвалиды на основании медицинского заключения врача-педиатра и заявления родителей (законных представителей).

40. Тестирование детей при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

Прием в Учреждение детей, имеющих отклонение в развитии, и определение периода их пребывания в нем производится в соответствии с заключением районной психолого-медико-педагогической комиссии, при наличии условий для коррекционной работы в Учреждении.

41.В Учреждении организованы группы оздоровительной направленности для часто и длительно болеющих детей. В группах оздоровительной направленности осуществляется образование детей в соответствии с образовательной программой Учреждения, разрабатываемой им самостоятельно, а также комплекс санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур.

42.Прием детей в Учреждение производится на основании:

1) путевки Отдела образования;

2) заявления родителей (законных представителей);

3) медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;

4) копии свидетельства о рождении ребенка (по желанию родителей (законных представителей);

5) документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);
6) документов, подтверждающих право на внеочередное и первоочередное получение места в Учреждении.
43.Право на внеочередное получение места в Учреждении предоставляется детям:

1) граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;

2) судей Российской Федерации;

3) прокуроров Российской Федерации;
4)сотрудников Следственного комитета Российской Федерации.

44.Право на первоочередное получение места в Учреждении предоставляется:

1) детям-инвалидам;

2) детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, находящимся под опекой;

3) детям инвалидов I и II групп;

4) детям, родители которых находятся на военной службе;

5) детям сотрудников милиции;

6) детям сотрудников милиции, погибших (умерших) в связи с осуществлением служебной деятельности либо умерших до истечения одного года после увольнения со службы вследствие ранения (контузии), заболевания, полученных в период прохождения службы, а также детям сотрудников милиции, получивших в связи с осуществлением служебной деятельности телесные повреждения, исключающие для них возможность дальнейшего прохождения службы;

7) детям из многодетных семей;

8) детям работающих одиноких родителей;

9) детям учащихся матерей;

10) детям безработных;

11) детям беженцев и вынужденных переселенцев;

12) детям студентов;

13) детям педагогических и медицинских работников образовательных учреждений и муниципального учреждения здравоохранения «Александровская центральная районная больница».

45.При приеме ребенка между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, развития, воспитания, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчета платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении. Подписание данного договора является обязательным для обеих сторон.

При приеме в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной и медицинской деятельности, свидетельством о государственной аккредитации учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

46.Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом по Учреждению.

47.Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

1) по заявлению родителей (законных представителей);

2) по медицинским показаниям;

Об отчислении ребенка из Учреждения его родители (законные представители) уведомляются в письменной форме за один месяц до даты исключения.
Образовательный процесс

48.Обучение и воспитание детей ведется на русском языке.

49.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании».

50.Содержание образовательного процесса определяется примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой и «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.

Учреждение может использовать комплексные и парциальные программы дополнительно. Учреждение также вправе использовать авторские программы, разработанные в соответствии с государственным образовательным стандартом и утвержденные методическими службами уполномоченного на то учреждения.

Используемые Учреждением программы должны обеспечивать целостность учебно-воспитательного процесса заданными примерными основными общеобразовательными программами дошкольного образования «Детство» под редакцией В.И. Логиновой, Т.И. Бабаевой и «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А. Васильевой.

Образовательная программа (программы) реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей.

51.Образовательный процесс включает в себя педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное личностно-ориентированное развитие ребенка, развитие различных видов деятельности с учетом возможностей, интересов и потребностей детей, через создание целесообразной предметно-развивающей среды.

Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий Учреждения, содержания образовательных программ. Деятельность регламентируется расписанием занятий.

52.Учреждение реализует следующие технологии:

1) традиционные;

2) игровое обучение;

3) технологии развивающего обучения;

4) технологии воспитания.

53.Режим работы Учреждения и длительность пребывания в нем детей определяются Уставом, договором, заключенным между Учреждением и Учредителем.

Учреждение работает в течение всего календарного года, за исключением случаев выходных и праздничных нерабочих дней, а также времени летнего ремонта помещений Учреждения.

Учреждение работает по графику пятидневной рабочей недели с двумя (суббота, воскресенье) выходными днями.

54.Начало работы Учреждения (прием детей от родителей (законных представителей)) – 8 ч. 00 мин.

Окончание работы Учреждения (уход детей домой с родителями (законными представителями) – 18 ч. 30 мин.

Длительность пребывания детей в Учреждении составляет 10,5 часов.

55.Для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5 часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность, общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки.

56.Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: 

1) в младшей группе (дети четвертого года жизни) -2 часа 45 мин., 

2) в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, 

3)  в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, 

4) в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

57.Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности - для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, 

1) для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, 

2) для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, 

3) для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1, 5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

58.Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

59.Выполнение образовательных программ осуществляется педагогическим коллективом Учреждения. 

В зависимости от реализации задач и программ в штат Учреждения могут вводиться ставки узких специалистов медицинского и педагогического профилей.
Организация питания детей
60.Организация питания детей в Учреждении возлагается на Учреждение. В Учреждении должно быть предусмотрено помещение для питания детей, хранения продуктов и приготовления пищи.

Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждением.

61.Продукты питания приобретаются в торговых организациях, у индивидуальных предпринимателей, физических лиц при наличии разрешения службы санитарно-эпидемиологического надзора за их использованием в Учреждении. Прием пищевых продуктов и продовольственного сырья в Учреждение осуществляется при наличии документов, подтверждающих их качество и безопасность.

Учреждение вправе самостоятельно выращивать для нужд питания детей овощи (картофель, морковь, свеклу и др.).

62.Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по утвержденным в установленном порядке нормам.

63.Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 14 дневным меню, утвержденным руководителем Учреждения и согласованным с Территориальным отделом Управления Роспотребнадзора по Томской области в г. Стрежевом.

64.Устанавливается следующая кратность питания детей – четырехразовое питание.

65.Контроль за качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал Учреждения.

Медицинское обслуживание детей

66.Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой, состоящей в штате Учреждения. Медицинский персонал несет ответственность за:

1) здоровье и физическое развитие детей;

2) проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприятий;

3) соблюдение санитарно-гигиенических норм;

4) режим и качество питания детей.

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждения оказываются бесплатно.

67.Платные дополнительные медицинские услуги могут быть оказаны при наличии соответствующей лицензии. Они оплачиваются родителями (законными представителями) на основании заключенного договора об оказании платных медицинских услуг.

68.Работники Учреждения периодически – не реже двух раз в год – проходят медицинское обследование в МАУЗ «Александровская ЦРБ».

При этом денежные средства, необходимые для проведения медицинского обследования работников, ежегодно закладываются Учредителем в смету доходов и расходов Учреждения и выделяются в ней отдельной строкой.

Глава 4.  Права и обязанности участников образовательного процесса
69.Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

70.Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

71.Дети в Учреждении имеют право на:
1) условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

2) защиту от применений методов физического и психического насилия;

3) различные формы поощрений;

4) защиту своих прав и законных интересов;

5) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

6) удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

7) развитие творческих способностей и интересов;

8) предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения ребенка в Учреждении;

9) другие права, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

72.Родители (законные представители) имеют право:
1) выбирать образовательную программу из числа используемых в работе с детьми;

2) знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, лицензией на осуществление медицинской деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении;

3) защищать законные права и интересы детей;

4) участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и быть избранным в Совет Учреждения, принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

5) вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

6) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

7) посещать Учреждение и беседовать с педагогическими работниками;

8) вносить безвозмездные и целевые взносы для развития Учреждения;

9) ходатайствовать об отсрочке родительской платы или ее уменьшении перед Учредителем, заведующим Учреждением;

10) на получение в установленном законодательством Российской Федерации порядке компенсации части платы за содержание детей в Учреждении;

11) досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

12) оказывать посильную помощь в реализации задач Учреждения.

73.Родители (законные представители) обязаны:
1) выполнять Устав Учреждения и условия договора, заключенного между родителями (законными представителями) и Учреждением;

2) нести ответственность за воспитание детей;

3) своевременно вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в срок, указанный в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями);

4) своевременно ставить в известность педагогического работника группы или заведующего Учреждением об отсутствии ребенка или его болезни;

5) приводить ребенка в Учреждение здоровым.

74.Работники Учреждения имеют право на:

1) моральное и материальное стимулирование труда;

2) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом, и решение вопросов развития Учреждения;

3) пользование информационными фондами Учреждения;

4) обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

5) участие в конкурсах профессионального мастерства;

6) разработку и внесение предложений по совершенствованию учебной, воспитательной, методической, производственной работы;

7) условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

8) повышение и совершенствование профессиональных знаний;

9) участие в забастовках;

10) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

11) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

12) защиту своих персональных данных.

75.Педагогические работники Учреждения имеют право на:

1) свободу выбора и использования методики обучения, пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной в Учреждении;

2) требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

3) повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

4) аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

5) получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

6) длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

7) защиту профессиональной чести и достоинства;

8) проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения;

9) участвовать в работе Совета педагогов;

10) избирать и быть избранным председателем Совета педагогов;

11) участвовать в научно-экспертной комиссии.

76.Каждый работник Учреждения обязан:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) выполнять правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

3) выполнять поручения заведующего Учреждением, входящие в должностные обязанности работника;

4) качественно выполнять возложенные на него обязанности;

5) бережно относиться к имуществу Учреждения;

6) стремиться к достижению максимально высокого уровня своей профессиональной работы;

7) нести персональную ответственность за здоровье детей во время образовательного процесса;

8) соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации Учреждения;

9) проходить в установленные сроки периодические медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

10) соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

11) содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

12) соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

13) вести себя достойно в Учреждении, соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями (законными представителями) и работниками Учреждения; 

14) поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства детей.

77.Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) выполнять Устав Учреждения;

2) выполнять утвержденные образовательные программы;

3) соблюдать нормы профессиональной этики;

4) охранять жизнь и здоровье детей;

5) направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение детей, приобщение к общечеловеческим ценностям;

6) проявлять готовность к участию в мероприятиях с детьми и взрослыми, выходящих за рамки плана Учреждения;

7) уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами, исключающими физическое и психическое насилие по отношению к детям;

8) принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с детьми;

9) сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

10) систематически повышать свою деловую квалификацию;

11) посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педсоветов, информационные совещания, заседания методических объединений и другие в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

12) способствовать выявлению и развитию одаренных детей;

13) эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

14) соблюдать законные права и свободы детей;

15) поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) детей;

16) принимать участие в разборке конфликтов по письменному заявлению родителей (законных представителей) детей или других лиц в части, касающейся компетенции данного педагогического работника;

17) своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

Глава  5. Организация деятельности и управление учреждением 
78.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с  действующим законодательством Российской Федерации.
Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

79.Органами управления Учреждения являются Наблюдательный совет Учреждения, руководитель Учреждения (заведующий),  Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Родительский комитет.
80.В Учреждении создается Наблюдательный совет в составе 5 членов.
81.Срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения составляет 5 лет.
82.В состав Наблюдательного совета Учреждения входят: 

1) представители Учредителя – 2 человека;

2) представители органов местного самоуправления, на которые возложено управление муниципальным имуществом - 1человек;
3) представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности, -1 человек;

4) представители работников Учреждения - 1 человек.

Количество представителей органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета Учреждения не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения. Не менее половины из числа представителей органа местного самоуправления составляют представители Учредителя Учреждения. Количество представителей работников Учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Учреждения.

Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета Учреждения неограниченное число раз.

83.Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Учреждения. Руководитель Учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса.

Членами Наблюдательного совета Учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
84.Решение о назначении членов Наблюдательного совета Учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается по предложению руководителя Учреждения.

85.Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения могут быть прекращены досрочно:

1) по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

2) в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета Учреждения своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена Наблюдательного совета Учреждения к уголовной ответственности.

86.Полномочия члена Наблюдательного совета Учреждения, являющегося представителем органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению указанного органа местного самоуправления.

87.Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения.

88.Председатель Наблюдательного совета Учреждения избирается на срок полномочий Наблюдательного совета Учреждения членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета Учреждения.

Наблюдательный совет Учреждения в любое время вправе переизбрать своего председателя.

89.Председатель Наблюдательного совета Учреждения организует работу Наблюдательного совета Учреждения, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета Учреждения его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета Учреждения, за исключением представителя работников Учреждения.

90.Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседаний Наблюдательного совета, ведение протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания. Извещения о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены членам Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.
91.К компетенции Наблюдательного совета относится рассмотрение:

1) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений и дополнений в устав Учреждения;

2) предложений Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации, изменении типа Учреждения или о его ликвидации;

4) предложений Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5) предложений руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве Учредителя или участника;

6) проекта плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) по представлению руководителя Учреждения - проектов отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

8) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе путем его внесения в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника;

9) предложений руководителя Учреждения о совершении крупных сделок, размер которых устанавливается в соответствии со статьей 14 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

10) предложений руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11) предложений руководителя Учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12) вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

92.Порядок принятия решений и рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции Наблюдательного совета Учреждения:

1) по вопросам, указанным в подпунктах 1 - 4, 8 пункта 91 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения;
2) по вопросу, указанному в подпункте 6 пункта 91 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение, копия которого направляется Учредителю;
3) по вопросам, указанным в подпунктах 5, 11 пункта 91 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает заключение. Руководитель учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета Учреждения;
4) документы, представляемые в соответствии с подпунктом 7 пункта 93 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом Учреждения. Копии указанных документов направляются Учредителю;
5) по вопросам, указанным в подпунктах 9, 10, 12 пункта 91 настоящего Устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решения, обязательные для Руководителя Учреждения;
6) рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8 и 11 пункта 91 настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения;
7) решения по вопросам, указанным в подпунктах 9 и 12 пункта 91 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом Учреждения большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета Учреждения;
8) решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 91 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03.11. 2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

9) вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с частью 1 статьи 11 Федерального закона от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

93.Порядок созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета Учреждения:

1) заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Для решения процедурных вопросов проведения заседаний, порядка голосования и иных вопросов Наблюдательный совет на первом заседании утверждает регламент, положения которого не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу;
2) заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения;
3) секретарь Наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания Наблюдательного совета уведомляет членов Наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания путем вручения письменного уведомления под расписку получателя;
4) в случаях, не терпящих отлагательства, заседание Наблюдательного совета может быть созвано немедленно без письменного извещения членов Наблюдательного совета, путем направления телефонограммы;
5) приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета;
6) заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается; 

7) решение Наблюдательного совета Учреждения может быть принято путем проведения заочного голосования.  

94.В случае отсутствия по уважительной причине на заседании Наблюдательного совета члена Наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено Наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений Наблюдательным советом путем проведения заочного голосования, за исключением случаев принятия решений по вопросам, предусмотренным в подпунктах 10, 11 пункта 91 настоящего Устава.

95.Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

96.Первое заседание Наблюдательного совета созывается после государственной регистрации Учреждения (государственной регистрации изменений, внесенных в учредительные документы Учреждения) по требованию Учредителя. Первое заседание нового состава Наблюдательного совета созывается в трехдневный срок после его формирования по требованию Учредителя.

97.Руководитель (заведующий) Учреждения назначается на должность и освобождается от должности приказом (распоряжением) Учредителя.

К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района и настоящим уставом к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета Учреждения или иных органов Учреждения.

98.Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения (по согласованию с Учредителем), план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

99.Руководитель Учреждения обязан:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме.

2) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения, обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

3) обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

4) обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества.

5) обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета муниципального образования «Александровский район», и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины.

6) обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением.

7) обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения.

8) обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Учреждением, Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
9) обеспечивать получение заключения Наблюдательного совета Учреждения, а также согласование с Учредителем внесения Учреждением недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника.

10) обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, в ней заинтересованные, составляют большинство в Наблюдательном совете Учреждения.

11) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

12) учитывать заключения Наблюдательного совета Учреждения:

а) при формировании и вынесении руководителем предложений об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

б) при выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета.

13) соблюдать решения Наблюдательного совета по следующим вопросам:

а) совершения крупных сделок;

б) совершения сделок, в которых имеется заинтересованность;

в) проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

14) обеспечивать вынесение на предварительное рассмотрение Наблюдательного совета Учреждения следующих вопросов, инициатива рассмотрения которых принадлежит руководителю Учреждения:

а) о внесении изменений в настоящий Устав;

б) о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

в) о реорганизации,  ликвидации, изменении типа Учреждения;

г) об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

д) о распоряжении недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за Учреждением, Учредителем или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;
е) о внесении недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящегося у Учреждения особо ценного движимого имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или о передаче иным образом этого имущества другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

100.Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований Федерального закона от 3 ноября 2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях", независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".
101.Общее собрание трудового коллектива – высший орган управления Учреждения, объединяющий всех работников Учреждения. Собирается по мере необходимости, но не реже чем 2 раз в год. Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если на заседании присутствовало более ½ от его состава и проголосовало более ½ от числа присутствующих.

102.К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

1) определение направлений экономической деятельности Учреждения;
2) внесение предложений Учредителю по улучшению финансово - хозяйственной деятельности Учреждения;
принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений к Уставу;

3) решение вопроса о заключении с администрацией Учреждения коллективного договора, рассмотрение и принятие проекта коллективного договора;

4) определение перечня и порядка предоставления работникам Учреждения социальных льгот из фондов Учреждения в пределах, выделенных Учреждению денежных средств по смете или из средств, полученных от приносящей доход деятельности, в том числе определение форм и систем оплаты труда, размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера в пределах, имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;
5) утверждение Положения о направлениях расходования средств, полученных от оказания платных услуг и приносящей доход деятельности;
6) определение и регулирование форм и условий деятельности в Учреждении общественных организаций;
7) утверждение формы договора между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;
8) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка по представлению администрации Учреждения;

9) избрание представителей из числа работников Учреждения в комиссию по трудовым спорам, Управляющий совет; 

10) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения по другим вопросам, не отнесенным к исключительной компетенции других органов управления Учреждения.

103.Протоколы общего собрания трудового коллектива, его решения оформляются секретарем в книгу протоколов общего собрания трудового коллектива, каждый протокол подписывается председателем общего собрания трудового коллектива и секретарем. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива вносится в номенклатуру дел Учреждения и хранится в его канцелярии.

104.Педагогический совет является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. Педагогический совет создается в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением, утверждаемым в установленном порядке директором Учреждения.

В состав Педагогического совета Учреждения входят: заведующий, педагогические и медицинские работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением.
На заседаниях Педагогического совета вправе присутствовать с правом совещательного голоса иные работники Учреждения и родители (законные представители).

105.Функции Педагогического совета Учреждения:
1) определение направлений воспитательно-образовательной и лечебно-оздоровительной деятельности Учреждения;

2) избрание и утверждение образовательных программ для использования в Учреждении;

3) обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

4) рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

5) организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта;

6) рассмотрение вопросов организации дополнительных услуг детям;

7) определение форм работы с родителями и общественностью;

8) заслушивание отчетов заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

9) рассмотрение и принятие проекта годового плана Учреждения.

106.Заседания Педагогического совета проводятся не менее трех раз в учебный год. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

107.Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих на заседании. Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее действующему законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу, является обязательным для всех органов управления Учреждением, а также всех работников Учреждения.

108.Педагогический совет из своего состава открытым голосованием избирает председателя, секретаря сроком на один учебный год.

109.Председатель Педагогического совета Учреждения:

1) организует деятельность Педагогического совета;

2) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за пять календарных дней;

3) регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

4) определяет повестку заседания Педагогического совета;

5) контролирует выполнение решений Педагогического совета;

6) отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

110.В Учреждении действует Родительский комитет, его деятельность регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

111.Родительский комитет выполняет следующие функции:

1) содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей);

2) оказывает посильную помощь Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве помещений, детских площадок и территории;

3) помогает в работе с детьми из неблагополучных семей;

4) рассматривает и обсуждает основные направления развития Учреждения.

112.В состав Родительского комитета Учреждения входят представители родительской общественности от групп Учреждения. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

113.Решение Родительского комитета считается принятым, если на нем присутствовало не менее половины всего состава.
114.Руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий, который назначается и освобождается от должности Учредителем и с которым Учредитель подписывает трудовой договор.

115.Заведующий Учреждением в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в пределах своих полномочий:

1) представляет интересы Учреждения и действует от его имени без доверенности в государственных и муниципальных органах власти, предприятиях, организациях, учреждениях, а также в органах суда;

2) в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения (по согласованию с Учредителем), утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях; утверждает графики работы и расписание занятий (штатное расписание согласовывается с Отделом образования);

3) принимает на работу в Учреждение, осуществляет перевод и увольнение работников в соответствии с трудовым законодательством;

4) распределяет обязанности между работниками Учреждения;

5) утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения с учетом мнения представительного органа работников;

6) устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) (с учетом мнения совета трудового коллектива) в пределах бюджетных ассигнований, направляемых на оплату труда;

7) утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы; обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах муниципального образования «Александровский район», обеспечивает своевременную оплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

8) подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками и воспитанниками Учреждения;

9) в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

10) обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

11) осуществляет иные функции, предусмотренные для руководителя Учреждения действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами, договором с Учредителем, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором, должностной инструкцией руководителя.

116.Заведующий Учреждением несет персональную ответственность за:

1) образовательную, финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;

2) организацию и осуществление мероприятий по гражданской обороне, соблюдению правил техники безопасности и охраны труда, а также санитарных норм и правил работниками Учреждения;

3) жизнь и здоровье детей.

117.Заведующий Учреждением обязан:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

2) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

3) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

4) обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

5) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

6) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

7) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

8) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

9) обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

10) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

11) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение Учреждением крупных сделок;

12) согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность;

13) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, Уставом, внесение Учреждением денежных средств, иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

14) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

15) обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

16) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

17) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;

18) проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района и Учредителем;

19) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

20) выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, муниципальными правовыми актами Александровского района, Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.

118.Заведующий несет ответственность перед воспитанниками, их родителями (законными представителями), работниками Учреждения, государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и Уставом Учреждения.

119.Заведующему Учреждением совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается.

120.К компетенции Учредителя в части управления Учреждением относится:

1) осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью Учреждения;

2) осуществление контроля за образовательной деятельностью Учреждения; 

3) утверждение новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

4) определение предмета, целей и приоритетных направлений деятельности Учреждения;

5) назначение на должность руководителя Учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора, в том числе досрочное, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

6) установление порядка и условий использования закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества, контроль за эффективностью использования и сохранностью используемого имущества;

7) утверждение сметы доходов и расходов, отчета об исполнении сметы доходов и расходов Учреждения, в том числе по поступлениям от приносящей доход деятельности;
8) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

9) подготовка проектов правовых актов об установлении порядка определения платы за услуги (работы), относящиеся к основным Видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а так же в случаях, определенных действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, в пределах установленного муниципального задания;

10) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской федерации;
11) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиям, установленными  Министерством финансов Российской Федерации;

12) согласование сделок, в совершении которых имеется заинтересованность руководителя Учреждения, и иных сделок, согласование которых предусмотрено Уставом Учреждения;

13) осуществление иных форм контроля за деятельностью Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

14) принятие решения о ликвидации или реорганизации Учреждения;

15) утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

16) назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационного баланса;
17) определения перечня мероприятий, направленных на развитие Учреждения;

18) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Томской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Александровского района.
121.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами и Уставом Учреждения.

Глава 6. Трудовые отношения в учреждении, организация работы по охране труда
122.Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

123.На работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессиональную подготовку, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

124.К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

125.Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации.

126.Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

127. Обязанности директора в области охраны труда:

1) обеспечение здоровых и безопасных  условий труда, обучения;

2) обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
128.Руководитель Учреждения обеспечивает исполнение обязанностей, предусмотренных Федеральными законами от 31.05.1996 № 61-ФЗ «Об обороне», от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» и от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации».
Глава 7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности учреждения
129.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Собственником на праве оперативного управления, или приобретенными Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

130. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях" и настоящим Уставом.

131.Учреждение вправе с согласия Учредителя вносить имущество, указанное в пункте 129 настоящего Устава, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника в случаях и с соблюдением порядка, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

132.Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, может быть совершена Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

133.Учреждение не вправе без предварительного одобрения Наблюдательным советом Учреждения, совершать следующие сделки: крупные сделки, сделки с имуществом Учреждения, в которых имеется заинтересованность.

134.Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

135.Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено федеральными законами. Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

136.Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1)имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

2)бюджетные поступления в виде субсидий;

3)доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5)иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

137.Приносящая доходы деятельность оказывается в соответствии с действующими нормативными документами, на основании заявлений потребителей с обязательным заключением договора.

К такой деятельности относится предоставление и оформление помещений (сооружений) для проведения мероприятий, соревнований, занятий.

138.Средства от деятельности приносящей доходы, а так же средства полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Глава 8. Информация о деятельности Учреждения
139.Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

1) Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение Учредителя о создании Учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) документы, содержащие  сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

7) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном уполномоченным отраслевым органом, в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

8) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

9) документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения;

10) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

11) отчет о результатах своей деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном уполномоченным отраслевым органом, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.

140.Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в документах, указанных в пункте 142 настоящего Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

141.Предоставление информации Учреждением, ее размещение на официальном сайте в сети Интернет и ведение указанного сайта осуществляются в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

142.Сведения, определенные пунктом 142 настоящего Устава, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации, при наличии технической возможности.

Глава 9. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения
143.Виды локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: 
1) правила внутреннего трудового распорядка;

2) коллективный договор и приложения к нему;

3) положение о Наблюдательном совете; 
4) положение о Педагогическом совете; 

5) положение об Общем собрании коллектива Учреждения;

6) положение о Родительском комитете Учреждения;

7) положение об оздоровительных группах для часто и длительно болеющих детей;

8) штатное расписание Учреждения;

9) номенклатура дел Учреждения;

10) должностные инструкции работников Учреждения;

11) режим дня и расписание занятий в учреждении;

12) график отпусков работников Учреждения.

13) договор между Учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

14) приказы и распоряжения заведующего Учреждением;

15) договор о взаимоотношениях Учреждения и Учредителя;

16) положение об оплате труда работников Учреждения;

17) положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения;

18) положение о распределении межбюджетных трансфертов на стимулирующие выплаты педагогическим работникам Учреждения.

144.Учреждение вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Глава 10. Заключительные положения
145.Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.
146.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 03.11.2006 № 174-ФЗ «Об автономных  учреждениях» и другими федеральными законами.

147.Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами и муниципальными правовыми актами Александровского района. 
148.Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном муниципальным правовым актом Александровского района
Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законом может быть обращено взыскание.

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Учредителю.
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